






Приложение №3 к «Изменениям в Положение об оплате труда работников МБДОУ № 94» от 23.03.2022 г 

 Перечень показателей для установления стимулирующей выплаты  воспитателя  (выписка)  

Группы № ___________                                                         по итогам работы за_______________   год 

№ 

п/п 

Критерий Показатели критерия Бальная оценка Самооценка 

воспитателя 

Оценка 

куратора 

1. За сложность, 

напряженность и 

интенсивность труда. 

 

 Выполнение 

детодней: 

 

Группы дошкольного возраста: 

20 -25 детей 

15-19 детей 

10 – 14 детей и менее 

 

 

4 балла 

2 балла            

0 баллов 

 

        

        

Группы ясельного возраста: 

14 – 18 детей 

10 – 13 детей 

Менее  7 детей или наличие карантина в группе  

 

4 баллов 

2 баллов 

0 баллов 

 

        

2 Эффективность 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников 

Своевременность оплаты родителями за содержание ребенка в ДОУ. 

Оплатили 100% 

Долг за детский сад у 4-5%  родителей  за 1 месяц 

Долг за детский сад у 8-10% родителей  

Долг за детский сад   более 10%  

 

6 баллов 

4 балла 

2 балл 

0 баллов 

        

Мероприятия с участием родителей: с учётом качества и количества:  

-родительские собрания ( в т.ч. онлайн),  

-конкурсы, Акции 

- праздники, утренники, развлечения и т.п. 

до 8 баллов 

3 

3 

2 

        

Отсутствие  жалоб от родителей 2 балла         

3 За результативность 

организационно – 

методической работы 

 

 

на уровне ДОУ: 

-является наставником у молодых специалистов (на основании Приказа по ДОУ) 

 -участвовали с сообщением из опыта работы в педсоветах,  

методических часах, подготовила консультацию, выступление, презентацию, 

 -ведёт кружковую работу, имеется план кружка,  утверждённый на педсовете  

-праздниках и утренниках  в других группах в нерабочее время 

 

2 

3 

 

3 

3 

 

        

муниципальный уровень: 

 -конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в 

жюри, творческих лабораториях,  

-методических объединениях, и т.д.  

Прошла курсы повышения квалификации (приложить удостоверение) 

 

5 

 

3 

5 

        

региональный и федеральный уровень: 

 конкурсы,  форумы, семинары, презентации и т.д. 

до 2 баллов         

4 Применение 

современных 

использование инновационных и (или) авторских программ, современных 

технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  и основной 

до 3 баллов         



образовательных 

технологий 

общеобразовательной программой ДОУ, приобретение современной 

методической литературы (перечислить  на оборотной стороне самоанализа) 

разработка и внедрение  своих авторских педагогических рекомендаций и 

программ, пособий, тематических и перспективных планов 

3 балла         

          

использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе, использование 

материалов « Интернет» в соответствии с ООП и ФГОС ДО 

до 2 баллов         

  Размещение информации по итогам тематических недель, конкурсов, занятий - 

для сайта ДОУ в группе (мессенджера)  или эл.почте МБДОУ, соцсетях 

До 3 баллов         

5 Эффективность и 

качество 

воспитательно-

образовательной  

работы с детьми 

Планирование работы по тематическим неделям, в соответствии с ФГОС ДО До 2 баллов         

Развивающая среда в группе в зависимости от темы недели (наличие картин, 

макетов, поделок, мини – музея, обновление  игрушек, пособий, уголков, зон) 

Развивающая среда на игровой площадке (приобретение малых архитектурных 

форм, озеленение участка, наличие цветников, украшение веранд по сезону, 

изготовление горок в зимнее время, ледяных дорожек, оформление птичьей 

столовой, ледяных городков, украшение новогодней ёлки на участке и др.) 

3 

 

 

3 

        

В приемной для родителей: тематика недели с  рекомендациями по развитию 

детей дома, задачами; в группе или приемной: выставка рисунков или поделок 

по теме недели, наличие папки или выставки  о жизни детей в группе. 

до 2-х  балл         

Познавательно – исследовательские конференции с выступлениями детей. до 3 баллов         

Привлечение родителей для проведения мероприятий в группе  (образовательная 

деятельность, помощь в оснащении группы) 

До 3 баллов         

6 За высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

качественное ведение документации:  

план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости, журнал 

утреннего приёма, табель закаливающих процедур, протоколы родительских 

собраний,  

своевременная сдача отчетов, анкет, 

соблюдение трудовой дисциплины (своевременный приход-уход, отсутствие 

дисциплинарного взыскания 

 ведение тетради (работы) по самообразованию,  

наличие портфолио и его обновление,  

ведение журналов по учёту игрушек и др. 

 

4 

 

 

4 

2 

 

2 

2 

1 

        

7 За организацию и 

проведение 

мероприятий, 

повышающих 

авторитет и имидж 

учреждения 

1.работа с социумом( библиотека, кинотеатр, музей, школа, станция юных 

техников, ДК и др.) 

 2.соблюдение профессиональной и корпоративной этики, 

3. наличие публикаций  (предоставить сертификат о публикации) 

1 

 

1 

1 

 

        

8 Эффективность 

организации  охраны 

жизни и здоровья 

детей 

Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-

образовательном процессе, организация закаливания, приёма  кислородного 

коктейля, фиточая,  соблюдение режимов (проветривания, 

питья,эпидемиологического) 

1 балл за каждый 

показатель 

До 4.5 баллов 

        

Организация питания в группе (сервировка, полоскание рта после еды, норма 

выдачи пищи, соблюдение режима питания, обучение детей кгн за столом  и др.) 

до 2 баллов         

Подбор и маркировка мебели в зависимости от роста ребенка 1 балл         

Отсутствие травматизма 1 балл         



  Отсутствие высокой заболеваемости детей 1 балл         

9 Участие в общественной жизни ДОУ: является председателем Профорганизации, членом профсоюза, 

оказывает активную помощь в организации  торжественных мероприятий в ДОУ, коллективных выездов 

До 3 баллов         

ИТОГО баллов:                                                                                                                                                                   106.5 

(роспись) 
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